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VISTO: Informe N°¢ 352-2014/GOBREG.HVCA/CEPAD/epq, con
Proveido N° 1051381, Resolucion Getencial General Regional N° 828-2013/GOB.REG.HVCA/GGR
del 22 de diciembre del 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 149° de la Ley N°® 27444 sefiala que la autoridad responsable de
la instruccién, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, podr4 disponer la acumulacién de
los procedimientos en trimite que guarden conexién; siendo esto asi, y considerando que el Informe
N° 352-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD/epq, con Proveido N° 1051381, Resolucién Gerencial

'General  Regional N° 828-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, Oficio N° 283-
N\ 2014/GOB.REG.HVCA/PPR con proveido 846357 y  Expediente Administrativo N° 081-
12013/GOB.REG.HVCA.HVCA/CEPAD, guardan conexién légica entre si, corresponde acumulatlos
por estar referidos a la regularizacién de las escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos
otorgados a los trabajadores;

Que, la presente investigacién fue instaurado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 828-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de setiembre del 2013, la misma
hque fue notificada al procesado de manera personal, conforme obra en el cargo de notificacién de fojas
>W21 del Expediente Administrativo N° 81-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, hallandose los actuados
/dentro de los plazos legales, de la misma forma el procesado ha cumplido con presentar su descargo
mediante escrito de fecha 26 de setiembre del 2013, con lo que se ha garantizado el pleno Derecho a la
Defensa dentro del Debido Proceso;
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Que, con informe N° 386-2012-GOB.REG.HVCA/GRDE-DIREPRO, de
fecha 21 de setiembre del 2012, la encargada de la Direccién Regional de Produccién del Gobierno
Regional de Huancavelica, pone de conocimiento al Gerente Regional de Desarrollo Econémico que
*)i con fecha 03 de setiembre del 2012, la empresa Target Comunicaciones S.A.C, hace llegar la invitacion
/ al entonces Director de Produccién del GRHvca, al evento III Edicién de la Feria Internacional
Especializada en Acuicultura “Expoacuicola 2012, los dias 06 al 08 de setiembre del 2012, por lo que
con fecha 03 de setiembre del 2012; el ingeniero Aaron Benjamin Cato Espinoza emite el
memorandum N° 164-2012/GOB.REG.HVCA/GRDE-DIREPRO, designando como responsable
del stand de la institucién al Ing. Néstor Fernindez De la Cruz, al dia siguiente solicita autorizacién de
comisién de servicio al Getente de Desarrollo Econémico, el cual autoriza la salida de comisién de
servicios el dia 06 de setiembre del 2012, saliendo a la ciudad de Huancayo a las 6:00 a.m., con la
camioneta de placa PIG-867 de propiedad de la Institucién conduciendo la unidad mévil el Ing. Aaron
Benjamin Caro Espinoza.

Que, de la Disposiciéon N° 08-2013-MP-DJJ-FPCEDCF-SDFI, de fecha 05 de
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junio del 2013, que contiene la Formalizacién y continuacién de la Investigacion Preparatoria, se tiene
que con fecha 07 de setiembre del 2012, a las 23:00 horas aproximadamente en circunstancias que el
efectivo policial de patrullaje a pie SO3 Alfaro Canchanya José Luis, se encontraba por las
intersecciones de Av. Giraldez y Jr. Omar Yali de la Ciudad de Huancayo, distrito de Huancayo,
intervino a la persona de Aaron Benjamin Caro Espinoza, conduciendo el vehiculo de placa de rodaje
PIG-867, camioneta Pick Up, marca Toyota modelo Hi Lux, 4 x 4, el mismo que circulaba por el Jt.
Omar Yali en forma temeraria, por lo que inmediatamente con apoyo de un vehiculo patticular (taxi), se
emprendi6é una persecucién siendo alcanzado en la interseccién de Av. Ferrocarril y el Jr. Ayacucho,
que el mencionado sefior serfa funcionario del Gobierno Regional de Huancavelica, y laboratia en la
Direccion Regional de Produccién de Huancavelica, asimismo el mencionado sefior habria estado
: conduciendo el vehiculo de propiedad del Ministerio de Pesqueria conforme a la tarjeta de propiedad,
>in estado de ebriedad conforme al certificado de dosaje etilico N° 0028-006636, que tiene como
4 E10RE§:' esultado 1.26 gr/ It d'e .alcohol en la sangre, con lo que se Vetl‘iﬁca que ha estflc'lo usando el vehiculc? Qa‘ra

R@\O fines ajenos al servicio, toda vez que el vehiculo se asigné para participar en el III Seminario
= Internacional de Acuicultura “Expoacuicola 2012” realizado los dias 06, 07, 08 de setiembre del 2012,
organizado por la empresa Target en coordinacién con el Ministerio de Produccién;
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Que, asimismo se tiene el Oficio N° 283-2014/GOB.REG.HVCA/PPR, de
fecha 21 de febrero del 2014, mediante el cual el Procurador Publico del Gobierno Regional de
s iberts: JHuancavelica, hace de conocimiento al Presidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios, del =~ Gobierno  Regional de  Huancavelica, el Oficio N°  188-
2014/GOB.REG.HVCA/PPR, por el cual se puso en conocimiento de la Presidencia del Gobierno
Regional sobre existencia de proceso penal seguido ante el Juzgado de Investigacién Preparatoria de
Huancayo, contra Aaron Benjamin Caro Espinoza, por el delito Contra la Administracién Publica en la
modalidad de Peculado de Uso y Peligro Comuin, en agravio del Gobierno Regional de Huancavelica
~expediente N° 2354-2013-12-1501-JR-PE-01, para los fines correspondientes;

Que, de acuerdo a la evaluacién selectiva sobre la responsabilidad administrativa
del Ex - Director Regional de Produccién, se evidencié la comisién de presuntas faltas disciplinarias,
anomalfas pasibles de sancién administrativa, por haber trasgredido el articulo 28° del Decreto
Legislativo 276, inc. f), al haber utilizado el vehiculo de propiedad del Gobierno Regional para su uso
personal, de la misma forma por no haberse comportado de acuerdo a lo establecido en lo dispuesto
en el articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que establece: en sus art. 126°  727°129° La Comisién Especial de
Procesos Administrativos establece que el procesado habtia incurrido en graves faltas disciplinarias por
la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en
el desempefio de su funcién al haber utilizado la camioneta de la institucién, sin autorizacién alguna
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asimismo, por no haber actuado conforme a las obligaciones establecidas. Por ende, habtia incumplido
lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, asimismo es pertinente hacer mencién a que mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 828-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de setiembre de
2013, se instaura Procesos Administrativo Disciplinario al mencionado Ex Director Regional (Aaron
Benjamin Caro Espinoza), en base a los documentos adjuntos a dicho expediente; el respecto, el Art.
149 y Art. 150° de la Ley 27444 - de Procedimiento Administrativo General establece la acumulacién
de procedimientos a fin de que las pretensiones que guardan similitud, se tramite en un mismo
expediente de manera agregada y simultinea y concluyan en un mismo acto administrativo;

Que, del descargo realizado por el procesado Aaron Benjamin Caro Espinoza,

1’1’1 absuelto los cargos imputados dentro del plazo legal con los medios de prueba que considera vélidos
a su defensa, con escritos de fecha 20 (solicita ampliacién de plazo para presentar descargo) y 26 de
setiembre del 2013 (descargo a la resolucién de apertura), en la cual argumenta lo siguiente: Segin
Resolncion Gerencial General Regional N° 828-2013/ GOB.REG.HV'CA/GGR, notificada a su persona con fecha
13 de setiembre del 2013, se seiala haber encontrado presunta responsabilidad administrativa del procesado en su
avtnacion como Director Regional de Produccidn de Huancavelica. Sin embargo se advierte que mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 361-2012/ GOB.REG.HV'CA/pr, de fecha 14 de setiembre del 2012, se resuelve dar por
concluida a partir de la fecha de expedida la presente resolucin, la designacion de don Aaron Benjamin Caro Espinoza
en el cargo de confianza de Director del Programa Sectorial II de la Direccién Regional de Produccion del Gobierno
Regional de Huancavelica, efectnada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 497-2011/ GOB.REG.H1/CA/PR,
siendo que el mencionado acto resolutivo menciona coma elementos de motivacion del acto la renuncia del Ing. Aaron
Benjamin Caro Espinoza_y el recorte periodistico del diario “Correo™ del dia 08 de setiembre del 2012. Por lo que segin
lo seiialado en el pdrrafo anterior advierte que la antoridad competente es decir el Presidente Regional de Huancavelica
toma conovimiento de la Comision de la falta disciplinaria, el dia 11 de setiembre del 2012, por lo que ese mismo dia se
Nremite con el sello y firma la cara de renuncia a Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica para proceder
fia emitir el acto resolutivo, siendo que recién con fecha 13 de setiembre del 2013, se le notifica con la Resolucion Gerencial
”" General Regional N° 828-2013/ GOB.REG.HV'CA/ GGR, por la cual se resuelve aperturar proceso administrativo.
" Por lo que en atencion a lo antes expuesto la apertura de proceso administrativo se encuentra fuera de plago previsto por
ley, espectficamente lo establecido en el articnlo 173° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, por lo que corresponde declarar prescrita la accidn contra su persona

Que, del andlisis del descargo realizado por el procesado cabe sefialar lo
siguiente: Conforme al articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el
D.S. N° 005-90-PCM, en el régimen de la catrera administrativa, el plazo de prescripcién para el inicio

del procesos administrativo disciplinario es de un (01) afio, contado a partir del momento en que la
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autoridad competente toma conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria. De lo conttatio se
debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por el mismo hecho se hubiese generado;

Que, lo expresado guarda coherencia con lo seflalado por el Tribunal
Constitucional en la sentencia de fecha 16 de abril de 2004, recaida en Expediente N° 0812-2004-AA “S7
bien articulo 173°del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, establece que el procesos administrativo disciplinario debe
inciarse en un plago no mayor de un aiio contado desde el momento en que la antoridad competente tenga conocimiento de
la comisidn de la falta disciplinaria éste debe contabilizarse desde que se haya determinado la falta cometida e identificado
al presunto responsable de la misma (...)". De lo expuesto, se tiene que la autoridad competente, en este caso
el Presidente Regional tuvo conocimiento de la falta administrativa atribuida al entonces Director
Regional de Produccién, con la emision de la Resolucién ejecutiva Regional N° 361-
\012/ GOB.REG.HVCA/PR, mas no como lo sefiala erréneamente el no hace mencién alguna al
ecorte periodistico tomado en consideracion para la emisién de la resolucién antes mencionada, en
onsecuencia la fecha en que la autoridad tomé conocimiento de la falta administrativa fue el 14 de
oY setiembre del 2012 (fecha de emisién de la resolucién), pues es a partir de dicha fecha, se da por
concluida la designacién en el cargo de confianza del Director de Produccién del sefior Aaron
Benjamin Caro Espinoza, sefialindose expresamente que se tomd en consideracién el recorte
periodistico del diario “Correo” de fecha 08 de setiembre, como motivacién suficiente para la emisién
de dicho acto resolutivo, por lo que al haberse aperturado proceso administrativo mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 828-2013/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 12 de setiembre del
2013, se encontraba dentro del plazo legal establecido, es decir dentro del afio para iniciar el respectivo
proceso administrativo disciplinario. Al efectuar una revisién de los documentos obrantes en el
presente expediente, comprueba que existe responsabilidad administrativa del sefior Aaron Benjamin
Caro Espinoza - Ex —Director de Produccién, por haber vulnerado lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio pitblico”; ““d)Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempens” y “h) Las
demds que le seftale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127° y 129° del Decteto
Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que
norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Priblica, cnalguiera fuera su condicion, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con
honestidad, respeto al piblico, aunsteridad, disciplina, y eficiencia en el desempeito de los cargos asignados asi como con
decoro y honrades,_en su vida social, y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justesa a
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad. y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad’ por lo que, su conducta se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma:
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Estando a lo informado y a la opinién legal;

Con la visacién de la Oficina de la Gerencia General Regional, Oficina Regional
de Asesoria Juridica y la Secretaria General.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902; Resolucién Fjecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACUMULAR el Oficio N° 283-
2014/GOB.REG.HVCA/PPR de fecha 21 de febreto del 2014 con Reg. 846357, el cual contiene
acervo documentario tales como (Informe N° 14-2014/GOB.REG-HVCA/ PPR-tgpe, notificacién del
Res. 1 del Exp. N° 2354-2013- del Primer Juzgado de Investigacién Preparatoria de Junin, a la
Resolucién Ejecutiva N° 361-2012/ GOB.REG-HVCA/PR de fecha 14 de setiembre 2012, que
I\ contiene el Informe N° 081 -2013/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, a fin de que emita un solo acto
iresolutivo por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.-IMPONER la medida disciplinaria de cese temporal sin goce
de remuneraciones por el término de sesenta (60) dias al procesado Aaron Benjamin Caro Espinoza,
Ex - Director de la Direccién Regional de Produccién de Huancavelica, dejando subsistente en lo
demas que ésta contiene.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano el
4 cumplimiento de la presente resolucién e inserte en el legajo personal del sancionado, como demétito.
el presente acto administrativo a los Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,

~ Comisién Especial de Procesos Admirativos Disciplinatio, Oficina de Desarrollo Humano, con las
formalidades de Ley.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Admirativos
Disciplinario, Oficina de Desatrollo Humano, conforme a lo resuelto y proceda con el legajo de
sancion al administrado, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQ ESE Y A RCHIVESE.
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